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REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Kompleksowy program wsparcia cudzoziemcow”
nr projektu: FEPF.07.17-1P.01-0006/24

wspotfinansowanego ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7: Kapitat ludzki gotowy do zmian; Dziatania 07.17
Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich, realizowanego przez Fundacja Q oraz
tukasz Komborski Ustugi Informatyczne

§1
Informacja o projekcie

Projekt ,,Kompleksowy program wsparcia cudzoziemcow”
nr projektu: nr. FEPF.07.17-1P.01-0006/24 realizowany jest przez Fundacja Q oraz tukasz

Komborski Ustugi Informatyczne.

1. Biuro projektu miesci sie pod adresem: Nowa Deba 4, 39-460

Okres realizacji projektu: od 01.07.2025 do: 31.08.2027

3. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

N

*  Projekt - projekt ,,Kompleksowy program wsparcia cudzoziemcéw”

* Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcie w okresie
rekrutacji.

*  Uczestnik/Uczestniczka (UP)- osoba, ktéra skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

* Osoba pracujaca — osoba:
e w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub
korzysci rodzinne;
* posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
¢ produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osoby pracujace
uznaje sie rowniez:
* osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos$é gospodarczg lub dziatalnosé,
o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn.
zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: a) osoba
pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet

jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow; b) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
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dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak 16 naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowa;
osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach); c) osoba jest w trakcie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

¢ bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktdry jest uznawany za ,osobe
prowadzgcg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”;

 osoby przebywajace na urlopie macierzyrniskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

e studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza;

¢ osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

e osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca: ® zamieszkujgca w gospodarstwie domowym1, w ktérym dochody (z
wytaczeniem transferow spotecznych)2, przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu;

e Gospodarstwo domowe - zesp6t 0séb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

e Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemdw lub poza tymi
systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw
domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia
dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem,
renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.

e umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

e umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa

zlecenie;
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® osoba z niepetnosprawnoscig — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia.

e osoba bezrobotng jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie

pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), s3 osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

e osoba bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne

zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

* osoba dtugotrwale bezrobotna — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Wskazany okres moze mie¢ przerwy.

*  prowadzace dziatalnosé na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

* Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

* Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

* Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie odbywajgcej szkolenie;

*  Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb UP i zgodnie z ustalonym
dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia UP, konczace sie egzaminem i
uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu ,Wytycznych Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027" z
dnia 12. 10.2020.

* Indywidualny Plan Dziatania (IPD)- Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie
identyfikacjg potrzeb UP poprzez opracowanie lub aktualizacje IPD Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia

pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
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realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Bedzie opracowywane wspdlnie z UP i uwzglednia¢ bedzie
indywidualne potrzeby lub/ i mozliwosci.

* Indywidualne Posrednictwo pracy — Wsparcie ma na celu znalezienie potencjalnych pracodawcéw, pomoc w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, pomoc w poszukiwaniu ofert pracy, wypetnienia dokumentéw
aplikacyjnych, wsparcie w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych. Posrednictwo pracy pozostaje w ramach
odbywanego stazu w statym kontakcie z kazdym UP w celu podtrzymania wypracowanych celéw.

*  Coaching — Wsparcie realizowane w formie indywidualnych spotkan UP z coachem majgcym na celu odkrywanie
i rozwijanie potencjatu UP w celu zwiekszenia szansy na zatrudnienie.

2. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalnosci UP,

zakres wsparcia w projekcie pt. ,Kompleksowy program wsparcia cudzoziemcéw”, zwanym dalej Projektem.

§2
Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do osdb, ktdre spetniajg nastepujgce warunki:
® Nie posiadajg obywatelstwa zadnego kraju UE ani krajow takich jak : Norwegia, Islandia, Liechtenstein,
Szwajcaria.
e Obywateli panstw trzecich, w tym migrantdw i uchodzcow (szczegdlnie osoby opuszczajgce Ukraine w
zwigzku z agresjg Fed.Rosyjskiej)
e W wieku powyzej 18 lat
e Zamieszkujg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego ) i/lub ucza sie i/lub pracujg na terenie
powiatu bieszczadzkiego, miasta Przemysl, powiat przemyskiego, miasta Rzeszéw, powiatu
rzeszowskiego, lubaczowskiego i jarostawskiego w woj. Podkarpackim
® Przebywajg w Polsce legalnie
® Na dzien przystgpienia do projektu nie uczestnicze w zadnym innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym z EFS+.
e Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, ktore otrzymajg
dodatkowe punkty.
- 0s. 0sobg objetg ochrong czasowgq po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine +5 pkt
- osoby z niepetnosprawnoscig +4 pkt
- kobiety +3 pkt

>

>

>

> - osoby pracujace +3
> - o0soby niezatrudnione +2 pkt
>

- osoby opiekujace sie dzieckiem/osoba zalezng +1pkt.
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2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §2. Ust.1
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i dostarczenie przez UP do biura Projektu formularza
zgtoszeniowego (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):

® Formularz zgtoszeniowy;

® (Oswiadczenie o statusie na rynku pracy + Zaswiadczenie z ZUS

® Umowa uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami

® Klauzula informacyjna;

® Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy);

3. Dokumenty wymienione w §2 ust. 2 niniejszego regulaminu bedg dostepne w biurze Projektu,
a takze przesytane pocztg elektroniczng na zyczenie osdb zainteresowanych.

4, Wypetnione przez UP dokumenty mogg by¢ dostarczone do biura Projektu osobiscie lub za
pomocg poczty, kuriera, maila- formalnie potwierdzenie poprzez dostarczenie podpisanych

dokumentdéw rekrutacyjnych lub ich wystanie.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

6. Za dzien zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktdrym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

7. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie

spetnienia ww. kryteriéw formalnych.
§3
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposob ciagly, w okresie od 01.07.2025 do 31.08.2027 na terenie
catego woj. Podkarpackiego poprzez zrédta informacji:
e informacja w biurze i na stronie internetowej projektu
® ogtoszenia na portalach spotecznosciowych internetowych z ogtoszeniami
e wysytanie materiatéw informacyjno-promocyjnych do podmiotéw dziatajgcych na terenie
realizacji projektu np.: OPS , PUP , pkt. recepcyjne urzedow strazy granicznej , osrodki dla
cudzoziemcéw, parafie, szkoty organizacji wspierajgcych ON

® stacjonarne spotkania informacyjne
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2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skrdcenia rekrutacji w wypadku zgtoszenia sie
odpowiedniej ilosci UP, badz wydtuzenia w przypadku braku zgtoszers UP.
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania
wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.
Ze szczegblnym uwzglednieniem zasad horyzontalnych: zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.
4. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.
§4
Kwalifikacja UP
1. Zgtoszenia przyjmowane beda:
e osobiscie w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 9-17,
e poczty tradycyjna/kurierem na adres Biura Projektu,
e drogg elektroniczng (e-mail- formalnie potwierdzenie poprzez dostarczenie podpisanych dokumentéw
rekrutacyjnych lub ich wystanie),

e w trakcie spotkania informacyjnego

2. Etapy rekrutacji:
1) Ztozenie przez UP formularza zgtoszeniowego
2)Weryfikacja kwalifikowalnosci UP przez Komisje Rekrutacyjng- ewentualne uzupetnienie formularza.
Dokumenty nie spetniajace kryteriéw udziatu oraz ztozone po terminie bedg odrzucane.
3) Ustalenie list w oparciu o kryteria.
4) Sporzadzenie listy uczestnikéw zakwalifikowanych do Projektu oraz list rezerwowych.

5) Zawarcie umowy szkoleniowej z UP

3. Komisja rekrutacyjna skfada sie z Koordynatora Projektu oraz Asystenta . Komisja Rekrutacyjna
weryfikuje formularze zgtoszeniowe oraz sporzadza liste uczestnikdw zakwalifikowanych do projektu
oraz liste rezerwowg. Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzgdzony zostanie raport. Od decyzji
komisji rekrutacyjnej mozna wnie$é pisemne odwotanie w terminie 14 dni od ogtoszenia wynikow i
przestania informacji na podany w formularzu adres email. Odwotfanie mozna ztozy¢ osobiscie w biurze

projektu, drogg e-mailowg lub poczta tradycyjna.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez z
i dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska - ’ /ﬂ P O ’D’KA(R P’é’(;K | E

4.

Dokumenty ztozone na etapie rekrutacji, réwniez oséb niezakwalifikowanych do Projektu beda

przechowywane przez caty okres trwania projektu i zarchiwizowane wraz z pozostata dokumentacjg

Projektu.

§5

Prawa i obowiagzki UP

1. UP ma prawo do:

Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;

Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu: kursu i stazu zawodowego przewidzianego w ramach
Projektu;

Jesli charakter szkolenia, bedzie tego wymagat UP zostanie zapewniona weryfikacja lekarza

medycyny pracy, ktéry wyda stosowne zaswiadczenie.

2. UP zobowigzuje sie do:

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (spotkania indywidualne 100% , zajecia
grupowe minimalny poziom frekwencji to 80%).

Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3 wymagane;

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié jego dalszy udziat w
Projekcie;

Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w §2,

ust.1);

§6

Obowigzki Organizatora

1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

Udzielenia UP wsparcia okreslonego §7 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;

Wydania dla kazdego UP zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po zakonczeniu

uczestnictwa w projekcie;

Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcej zadania merytoryczne;
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° Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych wspomagajacych proces edukacyjny;
° Wyptacania stypendiow szkoleniowych i/lub stypendiéow stazowych.
§7

Zakres wsparcia

1. Zakres wsparcia obejmuje:

a) IPD - 64 os. (2h/os - tacznie 128 godz)

b) Szkolenie z jezyka polskiego - 64 0s.(8gr/80s, kazda grupa 100 godz- tgcznie 800 godz) -
c) Ind. spotkania w ramach poradnictw specjalistycznego - 52 0s.(8 godz/os - tgcznie 416
godz)

d) Ind. Spotkania z opiekunem/ttumaczem - 52 os. (8 godz/os - tgcznie 516 godz)

e) Grupowe warsztaty integracyjne - 64 os (8gr/8os - 4h/gr - tgcznie 32 godz)

f) Szkolenia zawodowe - 64 os ($r.60 h/os - fgcznie 3840 godz)

g) Posrednictwo pracy - 44 os (6 h/os - tacznie 264 godz.)

§8
Zwrot kosztéw dojazdu

1. W ramach zadania projektu UP pozostajgcy bez zatrudnienia, ktérych miejsce zamieszkania jest inne
niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia przystuguje refundacja kosztow
dojazdu z miejsca zamieszkania na miejsce realizacji form wsparcia i z powrotem.

2. Wybdr drogi dojazdu powinien by¢ optymalny, a poniesione koszty racjonalne.

3. Wszyscy korzystajgcy ze zwrotu poniesionych wydatkédw na koszt podrdzy zobowigzani sy do
korzystania z komunikacji publicznej (w przypadku PKP, 2 klasa). Zwrot kosztéw dojazdu mozliwy jest
tylko za te dni, ktorych obecnosé¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem UP na liscie obecnosci.

4. Bilety powinny by¢ czytelne. W przypadku ich nieczytelnosci Realizator projektu moze odmowic
zrefundowania kosztéw.

5. W przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej, dokonywany bedzie zwrot za
przejazd prywatnym Srodkiem transportu do wysokosSci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu
transportu publicznego na danej trasie, w przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji
publicznej z powodu np. braku dostosowania do oséb z niepetnosprawnosciami lub braku pofaczen,
kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

6. Zwrot mozliwy jest w przypadku przekazania prawidtowej dokumentacji do rozliczenia przejazdu tj.

a. w przypadku transportu publicznego:
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- o$wiadczenia, w ktédrym nalezy wskazaé co najmniej: trase, liczbe dni za ktére UP chce otrzymacd
refundacje oraz koszt dojazdu;

- przekazania biletéw komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) potwierdzajacych
przejazd/oswiadczenia podmiotu $wiadczgcego ustugi komunikacyjne lub inny dokument réwnowazny
zaakceptowany przez koordynatora projektu;

b. w przypadku przejazdu samochodem prywatnym:

- o$wiadczenia, w ktorym nalezy wskaza¢ co najmniej: trase, liczbe dni za ktére UP chce otrzymac
refundacje oraz koszt dojazdu

- przekazania ewidencji przebiegu pojazdu oraz dowdd rejestracyjny pojazdu, w przypadku, gdy UP nie
posiada wtasnego auta wymagane bedzie o$wiadczenie o uzyczeniu pojazdu od jego wtasciciela

- wiarygodnej informacji od przewoznika dotyczgca cen biletéw na danej trasie.

Whioski o refundacje kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ do 14 dni od daty zakoriczenia ostatniej formy
wsparcia o refundacje kosztow dojazdu, ktérej UP sie ubiega. Jezeli UP do tego czasu nie ztozy
wymaganych dokumentdéw jest to jednoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o refundacji kosztéw
dojazdu.

Ztozenie niepoprawnych, niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw
spowoduje niewyptacenie przez Realizatora projektu refundacji kosztéw dojazdu.

Wyptata dokonywana jest po zatwierdzeniu wniosku przez Realizatora projektu, przelewem na konto
wskazane przez UP, ktérego jest wtascicielem lub wspdtwtascicielem w terminie do 14 dni liczonych od
dnia ztozenia kompletnych i poprawnych dokumentow.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ proporcjonalnego zmniejszenia wysokosci wyptacanych
srodkéw w przypadku, gdy wartosé ztozonych wnioskéw o refundacje kosztéw dojazdu przewyzszy
przewidziang pule Srodkdw.

Woyptata srodkdw nastgpi do wyczerpania limitu posiadanych przez Realizatora projektu $rodkéw
finansowych na ten cel.

Realizator projektu dokona refundacji kosztdw dojazdu pod warunkiem dostepnosci srodkéw na
rachunku bankowym.

Realizator projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez UP, proszac o

dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

89
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemnej.
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Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Realizatora projektu.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu

Cywilnego.



